


OBIETTIVI: 
• Favorire un dialogo aperto e costruttivo per condividere cultura 

organizzativa, mission e visione sindacale in ottica confederale; 
• Sviluppare nei sindacalisti la capacità di condurre processi di 

contrattazione partecipativa; 
• Comprendere il ruolo strategico del welfare aziendale nel contesto 

delle nuove relazioni industriali; 

 P R O G R A M M A  1  giornata

10:00       Presentazione dei lavori e interventi: 
                 Antonella VALERIANI Segr. Gen. Ust Frosinone 
                 Enrico COPPOTELLI Segr. Gen. USR Lazio 
                 Natale MADEO Fondazione Tarantelli – Centro Studi Cisl 
 
10:15        Presentazione degli obiettivi formativi; Socializzazione  
 
10,30       “Il valore e la necessità del lavoro di squadra”  
                 Natale MADEO 
 
11,30        Pausa 
 
11,45        Laboratorio in gruppi: 
                 Costruire sinergie e strategie di azione in ottica confederale 
 
12,30        Restituzione e confronto 
 
13,30        Pranzo 
 
14,30 –    “La contrattazione partecipativa “come nuova” mission 
                 contrattuale della Cisl” 
                 Laboratorio in gruppi e confronto 
                  Enzo MARRAFINO  Formatore 
 
16,00        Pausa 
 
16,15        “La partecipazione: tra legge e contrattazione collettiva” 
                 Dibattito e confronto con il Relatore 
                 Ettore INNOCENTI Centro Studi Cisl

 P R O G R A M M A  2  giornata

9,00          “Il welfare aziendale come leva strategica per potenziare 
                 la partecipazione nella contrattazione collettiva” 
                 Emmanuele MASSAGLI Presidente Fondazione Tarantelli 
 
10,30       Confronto e dibattito 
 
11,00        Pausa 
 
11,30        Comitato esecutivo 
 
13.00        Conclusione dei lavori  
                 Antonella VALERIANI Segr. Gen. Ust Frosinone 
 
13,30        Pranzo  


