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LEUVEN, 16-17 JUNE
CALL FOR PAPERS

Advancing Industry 5.0: Building Skills, Enhancing
Employee Voice and Driving Workplace Innovation

Industry 5.0 represents a new paradigm in which human-centric
workplaces, advanced technologies and sustainability converge to

create a more resilient and inclusive industrial landscape in Europe.

A skilled and empowered workforce lies at the heart of this vision,
together with workplaces where employees at every level use and
develop their full range of knowledge, skills and creativity in pursuit
of high performance, long term competitiveness, and a greener
economy. Participative forms of work organisation and workplace
innovation play a central role, supported by enabling forms of
representative participation in the workplace and partnership-based
industrial relations at national and international levels.

In association with EUWIN, the BRIDGES 5.0, BROADVCICE and
SEISMEC projects are delighted to announce a conference on the
future of work, employee voice and Industry 5.0, to be held at the
Irish College, Leuven, Belgium, on the afternoon of the 167 & a full
day programme on the 17% June 2025. This is an in-person event
only.
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abstract e fissata al 21 marzo 2025.

Key Dates

March 21, 2025- Deadline
for abstract submission

May 5 - Deadline for
presenting atiendees

May 23 - Deadline for
conference regisiration
for all atiendees

June 16a 17-
Gonference in

SCIENTIFIC COMMITTEE

ondt (TNO + KU

Il Progetto N°2 Nuova Serie

CALL FOR PAPERS

Nelllambito del Progetto BroadVoice,
coordinato da Adapt con la partnership
della CISL Nazionale e della Fondazione
Ezio Tarantelli, in associazione con EUWIN
e i progetti BRIDGES 5.0 e SEISMEC, si
promuove il lancio di una CALL FOR
PAPERS aperta alla partecipazione di
ricercatori, professionisti e thought
leader, che potranno  presentare
contributi in lingua inglese sui seguenti
temi:

Traccia 1: Partecipazione dei dipendenti
e transizione verso |'Industria 5.0

Traccia 2: Sviluppo delle competenze e
creazione di organizzazioni di
apprendimento per I'Industria 5.0

Traccia 3: Rafforzare la partecipazione
dei dipendenti sul posto di lavoro

La scadenza per la presentazione degli

| contributi selezionati saranno presentati durante la Conferenza sul futuro del lavoro, la voce dei
dipendenti e l'Industria 5.0, che si terra, esclusivamente in presenza, presso l'lrish College di
Leuven, in Belgio, nel pomeriggio del 16 e nell’intera giornata del 17 giugno 2025 e, a seconda
dell'argomento, valutati per la pubblicazione sull'European Journal for Workplace Innovation,
sull'E-Journal of International and Comparative Labour Studies e sul Journal of Industrial Relations.

Qui la presentazione estesa della Call for Papers, completa delle informazioni dettagliate e le

istruzioni per I'invio dei contributi.



https://workplaceinnovation.eu/broadvoice/
https://www.fondazionetarantelli.it/wp-content/uploads/2025/02/Advancing-Industry-5.0-Call-for-Papers-Leuven-1.pdf
https://www.fondazionetarantelli.it/wp-content/uploads/2025/02/Advancing-Industry-5.0-Call-for-Papers-Leuven-1.pdf

